
 
 

Sobel Aziz Ngom est un entrepreneur social 
passionné et un ardent défenseur du leadership des 
jeunes ainsi que du pouvoir transformateur de 
l’éducation.  
Depuis plus de quinze ans, il consacre son temps, son 
talent et son réseau à encourager la collaboration 
entre des dirigeants et des organisations visionnaires, 
créant ainsi des initiatives percutantes qui favorisent 
l'inclusion, l'autonomisation et l'émancipation des 
jeunes. 
Sobel  a entamé sa carrière au sein d’Ashoka 
Changemakers, où il a soutenu plus de 2 000 jeunes 
entrepreneurs sociaux africains. En 2014, il fonde 
Social Change Factory, un centre de leadership 
civique basé au Sénégal, qui s’est rapidement 
développé pour toucher des millions de personnes à 
travers sept pays africains. Par la suite, il co-fonde le 
Consortium Jeunesse Sénégal, une alliance de 18 

organisations pour amplifier la voix des jeunes dans les programmes et politiques nationaux, 
impactant directement plus de 200 000 d’entre eux. 
 
Sobel a conseillé des dirigeants nationaux et internationaux, mobilisé d’importantes 
ressources pour des initiatives menées par la jeunesse et représenté leurs aspirations dans 
de grands forums mondiaux.  
 
Son engagement et son influence lui ont valu la reconnaissance de figures de premier plan 
telles que Barack Obama, Ursula von der Leyen, Bill Gates et, plus récemment, Élisabeth 
Borne, Première ministre française. 
 
À 35 ans, Sobel est titulaire d'un diplôme en sciences de la communication de la SupdeCo 
Business School (Dakar) et d'un diplôme en leadership civique du Wagner College (New York). 
Il a rejoint Tostan en tant que Directeur Exécutif en Juillet 2025.  
 
Sa vision du leadership est ancrée dans la conviction profonde que le changement durable 
naît lorsque les individus disposent du savoir nécessaire pour façonner leur propre avenir. 
 


