Dignite pour Tous

& # Tostan Intitulé de poste : Chargé de la Comptabilité
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Nos valeurs : Notre mission :
Amour, intégrité, respect, humilité, apprentissage, Tostan renforce les capacités des communautés
innovation, durabilité, passion, souci du travail afin qu’elles puissent développer et réaliser leur
bien fait, partenariat et dialogue. vision du bien-étre pour I'avenir et inspire des

mouvements a grande échelle en faveur de la
dignité pour tous.

Impact :

Depuis 1991, Tostan a collaboré avec plus de 3 000 communautés, contribué a améliorer la vie de plus
de 5 millions de personnes et partagé les principes de son modele avec plus de 800 dirigeants locaux
et partenaires de développement. Les données montrent que les communautés partenaires de Tostan
accomplissent des avancées majeures vers la réalisation de leur vision du bien-étre communautaire
durable. Les leaders et partenaires qui participent aux formations de Tostan incorporent normalement
les enseignements qu'ils en tirent dans leurs programmes et leur travail de maniére a mieux appuyer les
‘ communautés.

La mission de Tostan est de donner aux communautés les moyens de développer et de réaliser leur vision de I'avenir et d’inspirer des mouvements a grande échelle conduisant a la dignité
pour tous. Tostan est une organisation a but non lucratif dont le siége est a Thies au Sénégal, et qui opére dans cing pays d’Afrique de I'ouest (Sénégal, Guinée, Mali, Guinée Bissau, Gambie).
Vous étes titulaire d’un dipldme de niveau BAC+3/4 en Comptabilité, Finance ou dans un domaine connexe, et vous justifiez d’au moins cing (05) années d’expérience professionnelle dans le
domaine, dont trois (03) années a un poste similaire, idéalement au sein d’une ONG. Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et engagée ?

Cette opportunité est faite pour vous ! Envoyez votre candidature avec la référence « Compta-Mali 1025 » au plus tard le 18 octobre 2025 a 'adresse suivante : hr@tostan.org.

Merci de consulter la fiche de poste ici

Votre dossier de candidature doit inclure :
e Une lettre de motivation ;
e Un CV détaillé mentionnant les coordonnées (email et Téléphone) de trois références professionnelles, dont au moins une supérieur hiérarchique actuel ou précédent ;

e Les demandes incomplétes ne seront pas prises en considération.

Tous les candidats retenus feront I'objet d'une vérification administrative et devront fournir les documents suivants dans les plus brefs délais, sous peine d'étre disqualifiés :
e Une vérification officielle des antécédents effectuée au cours des trois (03) derniers mois (formulaire) ;
e Un certificat de bonne conduite ;

e Lestrois (03) derniers bulletins de salaire.
Tostan est un employeur a opportunités égales. Nous évaluons toutes les demandes conformément aux normes juridiques et sans égard pour la race, la religion, I’age, le sexe, I’origine ou le

handicap.
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